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LIFO®-Kurzfassung

„Wenn Du in Rom bist, mache
es wie die Römer.“

„Wenn Du nichts Nettes sagen
kannst, dann sage überhaupt
nichts.“

„Der Spatz in der Hand ist
besser als die Taube auf dem
Dach.“

„Wer den Pfennig nicht ehrt., ist
des Talers nicht wert.“

„Wenn eine Sache wirklich
schwierig wird, dann zeigen sich
die wahren Helden.“

„Wenn etwas wert ist, gemacht
zu werden, ist es wert, gut
gemacht zu werden.“

Wahlspruch,
zutreffendes Sprichwort

Wahrgenommene
Unnachgiebigkeit in der
Einstellung. Ärger, Kampf, Kritik,
Ausführen von
Angelegenheiten, die Leute ein
Verlegenheit bringen. Über
seinen Kopf hinwegsetzen oder
ihn übergehen. Mangelnde
Wertschätzung von Personen in
einflussreichen Positionen.

Wahrgenommene
Desorganisation; Mangel an
Klarheit bezüglich des
Vorgehens; schlechte Methoden
oder gar keine; ins kalte Wasser
springen; übereilte
Entscheidungen; mangelnde
Beachtung von regeln und
feststehenden
Vorgehensweisen.

Wahrgenommene
Einschränkung von Chancen;
Wegnahme von Freiheit,
Entscheidungskraft,
Führungsmöglichkeiten.
Bremsen von Aktivitäten. Es
wird vorgeschrieben, was zu tun
ist.

Wahrgenommenes Fehlen von
Integrität und Ehrlichkeit.

Unaufrichtigkeit, Verletzung des
Ehrenkodex, der Moral, der
Etikette und der Höflichkeit,
unfaires Verhalten. Wird nicht
für besondere Anstrengungen
oder Dienstleistungen
geschätzt.

Was kann die Person
aus der Fassung
bringen?

WER – wird einbezogen, sollte
teilnehmen, soll informiert und
eingeladen werden, wird es
befürworten?

WIE – Methode, System

WARUM – Grund, Logik

WAS muss getan werden?

WANN – Wie schnell?

WARUM – Zweck, Ziele, WerteStellt Fragen nach

„Um zu bekommen, was ich will,
muss sich darauf achten, dass
andere das bekommen, was sie
wollen. Ich möchte beliebt sein
und gut angesehen sein.“

„Ich möchte auf Bestehendem
aufbauen, und die vorhandenen
Ressourcen klug einsetzen, um
Fortschritte zu machen.“

„Ich möchte der Kapitän meines
Schiffes sein, mein Schicksal
selbst in die Hand nehmen;
stark und erfolgreich sein.“

„Wenn ich hilfreich, gut und
richtig handle, werde ich
Anerkennung bekommen und
belohnt werden.“

Persönliche Einstellung

HARMONIE
(KOOPERATION)

LOGIK (VERNUNFT)AKTIVITÄTIDEALE (LEISTUNG)
Grundwert
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(Nachteiliger Einsatz)
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